
BASES DE CONVOCATORIA



1. Contexto
En un mundo acelerado de la innovación en salud, la competencia puede parecer
la norma. Sin embargo, reconocemos que el verdadero progreso se alcanza
cuando colaboramos en pos de un objetivo compartido.

Es por eso que nos complace anunciar una convocatoria única y sin precedentes,
donde startups pioneras en el campo de la salud serán invitadas a unirse con
grandes corporaciones de la industria, en un esfuerzo conjunto por impulsar
avances significativos en la calidad de vida y bienestar de las personas.

Si bien la velocidad puede ser un atributo valioso en la innovación, creemos
firmemente en el poder de la colaboración para llevarnos más allá de lo que
podríamos lograr individualmente.

Juntos, podemos fusionar ideas, recursos y experiencia para abordar los desafíos
más apremiantes en el campo de la salud, y juntos, podemos llegar más lejos
hacia un futuro donde la salud sea verdaderamente accesible y mejorada para
todos.

2. Los Desafíos

Áreas o verticales de impacto

Área 1 Acceso y Equidad

Contexto
Soluciones innovadoras que permitan garantizar un acceso equitativo a la atención
médica de calidad para todas las personas, independientemente de su ubicación
geográfica o condición socioeconómica.

Área 2 Prevención y bienestar

Contexto
Tecnologías o servicios que promuevan la prevención de enfermedades y contribuyan
al bienestar de las personas, ayudándoles a llevar una vida más saludable y activas.



Área 3 Salud Mental

Contexto

Herramientas innovadoras que aborden los desafíos de salud mental, como la
ansiedad, la depresión o el estrés, acercándoles soluciones que contribuyan a su
autocuidado y una atención profesional oportuna.

Área 4 Tecnología Médica

Contexto
Dispositivos, software, o tecnologías avanzadas que revolucionan el diagnóstico, el
tratamiento, y la gestión de enfermedades crónicas, agudas y enfermedades raras.

Desafíos definidos por empresa

Empresa Desafíos

AstraZeneca D1: Impulsar un ecosistema digitalizado que facilite la adopción de
soluciones de diagnóstico y adherencia.

D2: Mejorar el acceso a tratamiento para promover health equity,
considerando la cobertura en zonas rurales y áreas desatendidas.

D3: Acompañar al paciente para mejorar la adherencia al tratamiento
mediante educación y soporte continuo.

Meds D1: Integrar tecnología de impresión 3D para mejorar la planificación y
personalización de procedimientos quirúrgicos.

D2: Mejorar la integración y coordinación entre equipos médicos para una
atención más oportuna y eficiente.

D3: Mejorar la accesibilidad y el seguimiento de pacientes para una gestión
integral de su salud en casos crónicos.

Pulso Salud D1: Aplicar la Inteligencia Artificial y otras tecnologías emergentes para
mejorar el análisis de datos de salud, particularmente en el diagnóstico
predictivo y preventivo.

D2: Incrementar la adherencia a programas preventivos mediante la
gamificación.

D3: Integrar la salud mental en la salud ocupacional y preventiva, con
especial énfasis en la fatiga, estrés y su impacto en la salud física.



3. Qué tipo de startups estamos buscando
Startups tecnológicas nacionales, regionales y globales con soluciones ya
validadas en el mercado, con interés y capacidades instaladas para operar con
corporativos.

4.Beneficios de participar
★ Oportunidad para conectar con grandes corporativos y expertos en

la vertical de Salud con la que pueden colaborar para escalar sus
soluciones.

★ Asesoramiento del equipo de Wayra para su entendimiento y
comunicación con los corporativos participantes de Innovate Health.

★ Oportunidad para implementar sus soluciones en uno o más
corporativos, con acceso a financiamiento de pruebas de concepto
o pilotos que contribuyan a acelerar la colaboración con el
corporativo.

★ Incorporación de su caso de colaboración en un Reporte de Impacto
elaborado por el equipo de LAB de CIVLAC, entrevista CEO con
impresiones del trabajo con el corporativo.

5. Cronograma de convocatoria
Lanzamiento y apertura de inscripciones: 25 de noviembre.
Reverse pitch: 5 de diciembre.
Cierre de convocatoria: 27 de diciembre.
Comunicación de resultados: 7 de enero.
Selection day: 14 de enero.



6. Criterios de evaluación
➔ Innovación

Las postulaciones que sean preseleccionadas deben contar con una propuesta de
valor diferenciadora a nivel regional, con capacidad de revolucionar la manera en
que en la actualidad se manejan desafíos de salud.

➔ Madurez de la solución
Poseer una solución validada en el mercado. Es posible que la startup cuente con
una solución Health Tech validada en otras áreas y que requiera modificaciones
para responder eficientemente al desafío planteado por este llamado. Se espera
que las startups estén en TRL 9 (Technology Readiness Levels), es decir, que sean
soluciones ya validadas en el entorno real.

➔ Alineación con los desafíos
La solución debe responder a alguno de los desafíos que proponemos, por lo que
la propuesta debe ser clara a la hora de explicar su solución, puntualizando en los
atributos de esta, que sirven a los desafíos planteados.

➔ Impacto y transparencia
La Solución presentada debe impactar en al menos uno de los desafíos y contar
con mecanismos que le permitan medir el impacto de la aplicación de la solución.

7. Cómo participar
Las empresas interesadas pueden inscribirse llenando el formulario disponible en:
https://civlac.com/innovate-health

Se sugiere revisar previamente las condiciones y requisitos solicitados a los
postulantes dado el foco del desafío. Al postularte al desafío Innovate Health
estarás compitiendo con las mejores startups a nivel global para pasar al
Selection Day, que será un espacio mediante el cual las startups podrán
interactuar con diversos corporativos y presentarles su propuesta de solución.

Los corporativos participantes escucharán a varias startups durante la etapa de
selección y decidirá con cuáles de éstas vincularse y colaborar mediante
mecanismos de Innovación Abierta.

https://civlac.com/innovate-health/


8. Condiciones del proceso de selección

El Innovate Health es un llamado dirigido a startups, emprendimientos, empresas
que tengan experiencia trabajando con corporaciones y en el cual, se evaluarán
las postulaciones y se filtrará de acuerdo a los criterios de selección, con el objetivo
de convocar a una lista corta de startups pre-seleccionadas, con las que se
programará un espacio con los corporativos y Wayra, para escuchar con mayor
profundidad la solución y seleccionar a los proyectos finalistas.

El fin de este programa es impulsar la generación de vinculaciones de valor entre
la empresa y los solucionadores. El postulante acepta que, al ser aceptada su
postulación, el equipo del programa no le asegura una reunión con la empresa, ni
el desarrollo de una relación comercial.

El equipo organizador se reserva el derecho de descalificar automáticamente a
cualquier postulante que busque eludir o interferir con el proceso de selección o
que se involucre en prácticas adversas y/o que se valga de prácticas que puedan
considerarse contrarias al espíritu de la convocatoria o los principios comerciales
del proyecto.

El participante acepta que los organizadores y la corporación tomen las
decisiones finales relativas a la convocatoria y selección de las startups.

9. Consultas

Para consultas sobre la convocatoria y/o los desafíos, puedes contactarnos a:
civ.lac@wayra.org o ingresar a www.civlac.com

mailto:civ.lac@wayra.org

